SECRETARiA DE QONTRALORiA MUNICIPAL )
ORGAN

Oficio Nimero: HUI-SCM - 2023/1087

Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., a 31 de agosto de 2023.

L.C.P.y LA.P. MARTHA LUGO JARAMILLO ]
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE.-

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez, con el propésito de cumplir con
lo solicitado anteriormente, entrego en tiempo y forma Marco Légico, “Programa de Combate
a la Corrupcién, Transparencia y Mejora de la Gestion Publica 2024”, quedando a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Sin mas por el momento, aprovecho esta ocasion para reiterar a usted la seguridad de mi
consideracion distinguida.
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ALINEACION. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

INDICADOR 1.4
Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento en la publicacion de las
obligaciones que establece {a ley de Transparencia, Ac-
ceso ala Informacion Publica Gubernamental del Estado
de Hidalgo.

Alineacion al PED 2022-2028:
Transparencia y rendicién de cuentas, principios funda-
mentales de nuestra administracion.

Alineacién al objetivo del Plan Municipal de Desarrolio:

Contribuir a erradicar las malas practicas y actos de co-
rrupcién, generando un Gobierno Transparente, dinami-
co.

Dascripcién:
Mide el Porcentaje total de cumplimiento en la publica-
cion de las obligaciones que establece la LTAIPGH.

Formula:
Dictamen de Verificacion de las Obligaciones de Trans-

parencia 2022.

DATOS TECNICOS

FUENTE:

instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y
Proteccién de Datos Perso-
nales del Estado de Hidalgo
(ITAIH). - Dictamen de Ve-
rificacidon de las Obligacio-
nes de Transparencia 2022.
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Ascendente
META 2024:

Calificacion 10

Calificacion 10
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GOBIERNO CERCANO, JUSTO
Y HONESTO

cuentas de la administracidn
publica, asi como el fomento a

acciones proactivas en la
materia.

1.10.3. Garantizar la
transparencia y rendicién de
cuentas para alcanzar un
gobierno cercano, justo vy
honesto.

1.10.3.1 Implementar
tecnologias  diversas  que
permitan una mayor
participacion, ciudadana,

transparencia y rendicion de
cuentas en la actuacién
publica en la entidad.

ACUERDO LINEAS DE ACCION DEL PED ACCIONES MUNICIPALES
2022-2028
1.4 Transparencia y Rendicién | 1.- Promover la generacién,
de cuentas, principios | documentacion y publicacién
fundamentales de nuestra | de la informacidn en formatos
administracion. abiertos y accesibles en
1.4.2 Promover la | términos del articulo 14 de la
Transparencia y Rendicion de | presente ley.
cuentas en la gestion publica. | 2-- Atender los
1.4.2.1 Cumplir plenamente | requerimientos,
con las obligaciones en | observaciones,

1.- ACUERDO PARA UN | transparencia y rendicién de | recomendaciones y criterios

que, en materia de
transparencia y acceso a la
informacidn, realice el

Instituto y el Sistema Nacional.
3.- Fomentar el uso de
tecnologias de la informacién,
para garantizar la
transparencia, el derecho de
acceso a la informacién y la
accesibilidad a éstos.

4.- Cumplir con las
resoluciones emitidas por el
instituto.

5.- Publicar y mantener
actualizada la informacidén
relativa a las obligaciones de
transparencia.

6.- Difundir proactivamente
informacién de interés
publico.
7- Dar atencion a las
recomendaciones del
instituto.
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UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028
ACUERDO 1: PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO
Objetivo: 1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de nuestra
administracion.
Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcién
1.4.4 Fomentar la ética y moral en el servicio publico
1.4.4.1 Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a cddigos de ética y de conducta para las
servidoras publicas en toda la Administracién estatal, con una visién de planeacién democratica en
los mismos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2023-2024

INDICADOR 1.5

Nombre del indicador:
Codigo de ética de los servidores publicos municipales.

Alineacién al PED 2022-2028:
Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcién

% Gobierno de Trabajo, Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
i Transparencia y Mejora Garantizar la aplicacion de la normativa y procedimien-
de la Gestion. tos aplicables a los casos de corrupcidn detectados en

la Administracion Publica.

Descripcion:
Mide el desempeno de las funciones basadas en los
principics de legalidad, honradez, lealtad, imparciali-
dady eficiencia de las servidoras y servidores publicos
municipales.

ALINEACION AL ODS:
PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
W SOLIDAS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el
¥ soborno en todas sus formas.
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ALINEACION. COORDINACION DE CONTRALORIA SOCIAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028 | PLAN  MUNICIPAL DE  DESARROLLO
DEL ESTADO DE HIDALGO ACTUALIZACION
1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO | ACUERDO 1.- GOBIERNO DE TRABAJO,

CERCANQ, JUSTO Y HONESTO

TRANSPARENCIA Y MEJORA DE LA GESTION

1.2 CON EL PUEBLO TODO, SIN EL PUEBLO
NADA.

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO
CERCANO, JUSTO Y HONESTO.

1.2.1 Generar espacios de dialogo
entre la sociedad y el gobierno
ara los procesos de planeacion
del desarrollo, asi como en la
generacion de politicas
publicas.

Implementar acciones que
prevengan y sancionen de
forma efectiva los actos de
corrupcién en la administracién
publica, en todos los niveles y

1.3.4.1

areas, transformando la
administracién hacia una
apegada a principios de

honestidad, vision y misién

1.4 Contribuir a erradicar las malas
practicas y actos de corrupcion,
generando un Gobierno Transparente,
dindmico.

1.4.1 Prevenir y combatir de todas formas
posibles la corrupcién.

1.7. Formar espacios para una correcta
comunicacién ciudadana que garantice la
participacion y  colaboracién  entre
sociedades civiles, academia, sector
privado y el Gobierno Municipal, con el
firme propdsito de impulsar y fortalecer la
confianza de la sociedad y generar
acuerdos que beneficien al Municipio.
1.73 Fomentar la vinculacién vy
participacion ciudadana dentro de los
diversos comités que engloban el marco
legal municipal.

ESQUEMA GENER
: MHW&’A&“DW
HUICHAPAN

DE ALINEACION

dindmico.

1.4 Contribuir a erradicar las malas practicas y actos
de corrupcion, generando un Gobierno Transparente,

PAZ, IETICIA
TINSTITUCIONE S
SOUDAS

ESQUEMA GINIRAL

MUNICIPAL DE DESAR
¥ 2020-

OIJITIVOS

1.7, Formar espacios para una correcta comunicacion
ciudadana que garantice la participacion y colabora-
cion entre sociedades civiles, academia, sector privado
y el Gobierno Municipal, con el firme proposito de im-
pulsar y fortalecer la confianza de Ia sociedad y gene-
rar acuerdos que beneficien al Municipio.




SECRETARIA DE CONTRALORIA
PLAN DE DESARROLLO ESTATAL 2022-2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

1.3. Transformacion de la administracion publica del estado de Hidalgo, con
base en la honestidad, transparencia y eficiencia.

Propiciar una transformacion en todas las areas de la administracion
publica del estado de Hidalgo.

1.3.1 Fortalecer el marco normativo potenciando la transformacién en favor
del pueblo hidalguense.

1.3.4 Combatir la corrupcién en el servicio publico.
1.3.4.1 Implementar acciones que prevengan y sancionen de forma
efectiva los actos de corrupcién en la administracion publica, en todos
los niveles y areas, transformando la administracion hacia una
apegada a principios de honestidad, vision y mision institucionales,
transparencia y rendicion de cuentas.

1.4. Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de
nuestra administracion.

Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcion que ha saqueado al
pueblo

1.4.1 Garantizar Cero Impunidad a la corrupcion.

1.4.1.1 Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados y que
aquellos que han saqueado al erario publico respondan ante la justicia,
asi como darle continuidad asegurando el correcto seguimiento a la
normativa.

1.4.2 Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica.
1.4.2.1 Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y
rendicion de cuentas de la administracién publica, asi como el fomento
a acciones proactivas en la materia.

1.4.3 Transformar la acciéon gubernamental a través del seguimiento efectivo
y objetivo de cada una de sus acciones llevadas a cabo.

1.4.3.1 Promover la inspeccién, supervision, vigilancia, monitoreo,
evaluacién y seguimiento de las politicas publicas, con vistas al
fortalecimiento de estas y otras acciones de gobierno, ofreciendo
mejores resultados al pueblo de Hidalgo.

1.4.4 Fomentar la ética y moral en el servicio publico.

1.4.4.1 Integrar y difundir instrumentos diversos relativos a codigos
de ética y de conducta para las personas servidoras publicas en toda
la administracion estatal, con una visién de planeacion democraticagn
los mismos.




Se implementaron encuestas de satisfaccion a través de un Cédigo QR, en donde la
ciudadania puede expresar su opinién y con esto poder detectar deficiencias en el servicio
que ofrecen las distintas Unidades Administrativas; a la fecha se han recepcionado 96
opiniones por parte de la ciudadania, a través de esta plataforma.

Accion Estratégica:

1.4.3.8 Establecer mecanismos de supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacién y
seguimiento de las Politicas Publicas de la Administracién, para detectar el grado de
beneficio que se otorga a la Ciudadania.

Se colaboro con la Auditoria Superior de Estado de Hidalgo, Secretaria de Contraloria del

Estado, y de la Direccién General de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones, dando
seguimiento y supervisando la entrega en tiempo y forma de todos y cada uno de los
requerimientos de informacién solicitados.

Se dio cumplimiento al Programa Anual de Actividades del Organo Interno de Control,
entregando de forma trimestral en tiempo y forma los avances y evidencias
correspondientes de las actividades en relacion con los 5 Componentes del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo: Ambiente de
Control; Administracion de Riesgos; Actividades de Control; Informacion y Comunicacion; y
Supervision. :

Se genero un plan de auditorias internas, las cuales se atienden y se les da el seguimiento
correspondiente.

Accioén estratégica:

1.4.3.7 Implementar acciones para la mejora del desemperio de los Servidores Publicos
de esta administracion

Nombre delindicador:
Sarvidoras y Servidores pablicos capacitadolas)

Ah’rvuunn al FED 2072 2028
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ALINEACION AUTORIDAD INVESTIGADORA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Acuerdo 1
Gobierno de Trabajo, Transparencia y Mejora de la Gestién
Control Interno y Combate a la Corrupcion

1.4 Contribuir a erradicar las malas practicas y actos de corrupcién, generando un Gobierno
Transparente, dinamico.

1.4.1 Prevenir y combatir de todas formas posibles la corrupcion.
1.4.1.2 Cero tolerancias a cualquier acto de corrupcion.

1.4.1.3 Dar seguimiento a los asuntos graves de corrupcion, estableciendo procedimientos
administrativos y penales.

1.4.3 Ejecutar las investigaciones respecto de las conductas que pueden constituir
responsabilidades administrativas por parte de un servidor publico y pueden ser derivadas
de actas administrativas, quejas o denuncias de los mismos servidores publicos o
ciudadanos.

1.4.3.1 Facilitar la presentacién de denuncias por partes de las victimas asegurando que
todos los hechos sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente,
pronta, exhaustiva y parcial.

1.4.3.2 Fortalecer el sistema de denuncias y quejas ciudadanas
y La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

1.5 Garantizar la aplicaciéon de la normativa y procedimientos aplicables a los casos de
corrupcion detectados en la Administracion Publica.

1.5.1 Fortalecer el sistema de denuncias y quejas ciudadanas.

1.5.1.1Promover de todas formas posibles la cultura de Denuncia en contra de Servidores
Publicos que ejerzan actos de corrupcion.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022/2028
Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
1. Trasparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
administracion.
Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcion
1.8.2 Impulsar la cultura de la denuncia
1.8.2.1. Disefiar, crear e impulsar acciones para fortalecer la confianza en
instituciones y promover la cultura de la denuncia.




